
Договор

                                               					       «__» _____________ _____ г.


Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Побединский государственный техникум» (ГБПОУ ПГТ), в лице директора Батукаева Далимбека Исаевича «Техникум», с одной стороны и гражданин_______________________________________________________, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1. Настоящий договор заключен на профессиональную переподготовку работника в ____________________________________________________________________________ 
1.2. Во исполнение условий настоящего договора Работодатель предоставляет работнику необходимые возможности для освоения профессии, а работник обязуется добросовестно относиться к исполнению условий настоящего договора, к получению знаний и навыков по избранной профессии.
1.3. Срок действия договора с____________ по ______________.

2. Обязанности работника 

2.2. Работник обязуется:
2.2.1. Соблюдать производственную и учебную дисциплину.
2.2.2. Добросовестно относиться к изучению выбранной профессии.
2.2.3. Освоить программу обучения в объеме установленных требований к уровню теоретических знаний и практических навыков.
2.2.4. Соблюдать требования по охране труда и технике безопасности, пожарной безопасности, правила экологической безопасности окружающей среды и т. п.

3. Ответственность сторон

3.1. Стороны настоящего договора несут ответственность за невыполнение или ненадлежащее выполнение взятых на себя обязательств.
3.2.  Работник, в случае невыполнения своих обязательств по договору, в том числе и в случае невыхода на работу, либо увольнения работника по своей инициативе в течении 3 лет после окончания профессиональной переподготовки, по требованию работодателя работник обязуется, компенсировать Работодателю все понесенные расходы в связи с его профессиональной переподготовкой.

4. Прочие условия

4.1. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, а другой — у работника.
4.2 Условия настоящего договора могут быть изменены только по усмотрению работодателя.


Юридические адреса и подписи Сторон

	Работник/ученик

	Организация:

	Должность-_____________________

ФИО (полностью)-_______________
_______________________________

_____________(ФИО)
	ГБПОУ «Побединский государственный техникум 366003, Чеченская Республика, Грозненский район, с.Побединское. Тел. 8938-899-35-08, email: pu_22@mail.ru


Директор:
_____________ Батукаев Д.И.



